吴健雄学院第十二次学代会暨第一届团学联主席团竞选大会

筹备工作通知

学院团委各社团、学生会各部门、各班级团支部：

为推进吴健雄学院管理改革示范基地建设，配合第二课堂改革计划，充分发挥共青团工作在高校思想政治教育中的作用，促进学生“自我管理，自我服务，自我教育”素质提升，推动我院共青团民主化进程，经学院党委研究决定，成立吴健雄学院团委学生联合会（简称团学联），并召开吴健雄学院第十二次学代会， 选举产生第一届团学联主席团成员。现将有关事项通知如下：

一、会议时间

2017年5月25日（星期四）18：30-20：30

    二、筹备工作安排
   （一）以学院团委、学生会第十二届主席团为核心，学生会秘书处牵头做好大会统筹、通知发放信息搜集整理等各项会务工作
1． 确定大会议程，整理、发放大会所需各项文档材料；

2． 收集各单位代表、候选人相关信息，并认真考察，做好初选工作；

3． 对大会工作人员进行提前培训和分工，保障大会的顺利进行。
（二）各部门、各团支部积极做好学代会宣传动员和代表推选工作
1． 各单位做好本次学代会的宣传动员工作，务必确保每位同学了解大会的性质和意义所在，积极参与到提案和意见反馈环节中；

2． 各单位根据代表资格审查要求初步酝酿参会代表人选，填写、提交《学生代表汇总表》。

（三）做好第一届团学联学生干部的推荐和自荐工作

1． 团学联主席团候选人将通过班级或部门推荐、学生个人自荐、学院团委选拔、审核的形式确定，候选人经大会民主投票选举，产生主席团。主席团以外各部门干部的确定参照《吴健雄学院第一届团学联干部产生办法》。

2． 请学院学生会各部门、各班级团支部积极推荐有能力、有责任心的同学作为第一届团学联干部候选人；

3． 凡对学院共青团工作有热情、有想法，有能力承担相关工作的同学均可自荐参选学院第一届团学联学生干部；

4． 无论经推荐或自荐希望参选学院第一届团学联学生干部的同学均应认真思考对相关部门发展的意见和建议，填写、提交学生会统一发放的《团学联骨干成员自荐表》。

    （四）做好学代会提案征集工作
    1.各单位组织讨论学生会、社团等学生组织现存在问题及改进方法。
  2.请各班代表认真填写《学生代表提案意见书》。
    三、材料提交方式与截止日期

1. 参与竞选主席团的同学请于5月13日之前将《团学联骨干成员自荐表》及一份资料发至秘书处公邮：wjxmishuchu@163.com， 资料包括：生活照一张，自我简介（不多于200字）以及竞选口号，邮件标题【主席团竞选】+姓名；同时需在5月15日之前提交个人竞选演讲ppt等相关材料至各年级秘书处负责人。
2.参与自荐各部门部长或副部长的同学请于5月13日前将《团学联骨干成员自荐表》提交至秘书处公邮：wjxmishuchu@163.com，邮件标题：【部长/副部长自荐】+姓名。

3.以班级为单位提交《学生代表汇总表》，以班级为单位汇总《学生代表提案意见书》，于5月13日前交至秘书处公邮：wjxmishuchu@163.com。

附件1：《团学联骨干成员（主席团、各部长、副部长）自荐表》

附件2：《各班学生代表汇总表》

附件3：《学生代表提案意见书》
  共青团吴健雄学院委员会  
2017年5月4日     

附：

一、团学联部门设置框架（拟）
    竞选主席团、推（自）荐各部门干部，可参考以下拟定框架：

	序号
	主席团
	团委副书记

	
	
	学生会主席

	
	
	学生会副主席

	
	
	学生会副主席

	1
	组织部
	干部职位3-4

	2
	宣传部
	干部职位3-4

	3
	实践公益部
	干部职位3

	4
	文化部
	干部职位3

	5
	体育部
	干部职位3

	6
	心理健康协会
	干部职位3

	7
	科创协会
	干部职位3


二、“学代会”代表资格及条件：

1.热爱祖国，坚持四项基本原则。

2.必须是吴健雄学院在籍学生。

3.自觉遵守校规校纪，成绩优良，在同学中起到先锋模范作用。

4.积极参加学校组织的各项活动，有良好的道德品质，乐于为同学服务，为广大学生所信任和拥护。
5.在各类组织、社团或班级中担任重要社会职务的同学优先，党员优先。

5.本次选举将产生新一届团学联主席团（3人）。
三、代表名额分配

1.15、16级学生代表以班为单位推荐产生，人数为班级总人数50%，原则上各班班长、团支书应为本班代表之一。

2.14级学生代表人数为班级总人数30%，原则上应包括第十一、十二届学生会副部长级及以上干部中的14级学生和14级各班班长、团支书。

3.因13级学生即将毕业，不再派代表参加本次代表大会。






























